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A Feliigyel6 Bizottsag beszamolodja
a Magyar Dinamikus Lovészsport Szovetség
2021. évi gazdalkodasarol és miikodéséral.

A Felligyel6 Bizottsag (FB) a Szovetség Alapszabdlyaban foglalt kotelezettségeinek, az abban
meghatarozott ellendrzési szempontoknak megfelel6en végezte tevékenységét.

A tagsag részérdl ismét sok megkeresés érkezett, de meg kell jegyezniink, hogy az FB a szakmai
dontésekben nem vett részt és nem is kivan allas foglalni szakmai kérdésekben, mivel az nem a
feladata, bar véleménye szerint a szakagak eredményesebb ellenérzése érdekében érdemes
fellilvizsgalni biréi bizottsdg |étszamanak megemelését, vagy az elnOkség létszamanak esetleges
bdvitését. (Alapszabaly valtoztatas).

A Fellgyel6 Bizottsag az elektronikus Uton megkapott dokumentumokkal, a Fétitkarnal torténd
helyszini ellenérzésekkel, az elnokségi Gléseken vald részvétellel és az Gléseken meghozott hatarozatok
ellenérzésével kovette nyomon az Elndkség és a Fétitkdr ténykedését, hogy mennyire biztositja
munkajuk a szovetség kozgydlés altal jovahagyott mikodését.

1. A Szovetség miikodése
Elnokség

Az FB tagjai torekedtek arra, hogy minden meghatarozo elnékségi Glésen jelen legyenek. A pandémias
helyzetnek készonhet6en a jogszabalyi kornyezet megvaltozasa alakitotta ki az ,,elektronikus hirk6zl6
eszkOz Utjan” megtartott Gilések hagyomanyat, melyeket az FB — tobbséglikon torténd részvétel Utjan
- nyomon kovetett.

A Szbvetség mikodését a targyi idGszakban az EIndkség biztositotta.

Az EIndkség legjobb tudasa és szandéka szerint jart el, folyamatosan kévetve a jogszabalyi valtozasokat,
egyeztetve a Szbvetség jogaszaval.

Az elnokség munkajanak javitdsa érdekében szlkségszerlinek érezzik a munkafolyamatok
atgondolasat, a szakteriletek esetleges Ujra osztasat, a szakmai felligyelti munka kiszélesitését, ehhez
esetleges segit6k vagy alapszabaly médositas utan az elndkség tagokkal vald bévitését.

Fétitkar és adminisztrator

Az FB az éves rendes kozgydlést kdvets id6tartamban két alkalommal tartott helyszini ellenérzést a
FGtitkar Ggyviteli helyiségében, mely ellenérzések a szovetség szabadlyos, a kozgy(ilés altal jovahagyott



mikodését érintették. Megallapitottuk, hogy tobb alkalommal az elntkség részérdl is sor kerilt a
m(ikédés helyszini ellenGrzésére.

A Szovetség mikodését a fGallasu F6titkar és a részmunkaidds adminisztrator napi munkaja biztositja.
Ez a feldllas jelenleg m(ikodGképes, a kettd alkalmazott munkaja megitélésiink szerint jé szinvonalu.

A féttikari tgyvitel gordiilékenyen, rendezett formaban zajlik az Uj budapesti irodaban. M(kodését
megfelel6 irodai kérnyezet, lgyviteli szoftver és Uj laptopok segitik. Megjegyeznénk, hogy az iroda
felszerelésének bdvitése tovdbbra is sziikségszerl, azt a Szovetség anyagi helyzete kénnyedén
lehetévé teszi. Erre vonatkozod észrevételeinket a helyszinen megtettiik.

......

A Szbvetség lényegi m(ikodését a Digitalis irdanyitasi rendszer (honlapon taldlhaté program) biztositja.
Atlathato, elérheték a hirek, hatarozatok, elndkségi emlékeztetSk, szovetségi szabalyzatok nagy része,
a dokumentumtdrban digitalizdlva vannak a szovetség fontosabb dokumentumai, az Elndkség
hatdrozatai, az Glésrél késziilt emlékeztetSk stb. Javasoljuk, hogy az esetleges hidanyzé anyagok is
keriljenek fel, torekedjlink a teljeskor(iségre, naprakészségre.

Az évkozi mindsitések és az atigazolasok eljarasanak digitalizalasa folyamatban van, 2022. 1. felében
varhato az életbe Iéptetésiik, id6kdzben meg is jelent az errél sz616 tajékoztatd.

A rendszer fenntartasa a koltségvetés m(ikodési oldalan tovabbra is soron kivili nagy 6sszeg( kiadasi
tételt jelent, de ezt a SzOvetség méretei, a felhaszndaldk jogos igényei igazoljak. Tovabbra is szamolnunk
kell minden éveben azzal, hogy fejlesztési koltségek jelentkezni fognak a havi rendelkezésre allasi dijon
felll. Az eInbkség a koltségvetés tervezése soran figyelemmel volt erre, és 2022-ben is igy tervez.

Szeretnénk Ujfent is felhivni a figyelmet, hogy a kbzzéteendd dokumentumok (pl. képek, roévid videdk)
listdjat érdemes lenne bdéviteni, valamint a mar nem aktudlis, felesleges anyagokat levenni. A
megjelenitett tartalmat pedig legalabb negyedévente atnézni, sziikség esetén frissiteni.

Kényvel6

A szolgaltatd szakszerlien, szerzGdés szerint, felel6sen végezte tevékenységét, az FB ellendrzési
tevékenységét segitve. A 2020-as év tekintetében nem a megfelel6 formatumu, véglegesitett
beszamold kerilt feltoltésre, mely ezaltal valésagnak nem megfelel6 adatokat tartalmazott. Mivel
lathatéan egyszer( adminisztrativ tévedésrél volt csak szo, egy tagi észrevételt kdvetben az elndkség
jelzésére a hiba kijavitasra kerdlt, igy az FB részérél ebben az Ggyben nem tortént tovabbi lépés. A
birdsagi nyilvantartasban tehat a valddi adatok szerepelnek, melyek megfelelnek a kozgy(ilés részére
részletesen ismertetett és a kdzgy(ilés altal elfogadott beszamoldnak.

Ugyvéd



A Szbvetség ligyvédje mindenkor rendelkezésre bocsatotta idejét és tudasat a tisztdzando jogi kérdés
esetén, melyre fokozottan sziikség volt 2021-ban is. Anyagi juttatasat az elvégzett munkahoz képest
megfelel6nek tartjuk.

2. Pénz- és vagyonkezelés, gazdalkodas
Szabalyzatok

A 2021-es évben a kordbban kidolgozott gazdalkoddssal kapcsolatos szabdlyzatok (leltarozasi
szabdlyzat, pénzkezelési szabdlyzat, selejtezési szabalyzat, szamlarend és szamviteli politika)
pontositasa, megfelel6 szintre hozdsa megtortént.

Javasoljuk, hogy évente legaldbb egyszer, az () gazdalkodasi ciklus elkezdése el6tt atnézésre és
pontositasra keriljenek, valamint minél tobb konkrétummal lenne célszerl megtolteni 6ket.

Pénzkezelés

A pénzigyi kotelezettségvallalasok rendje tekintetében a banki atutaldasok esetében m(ikodik a kettés
irasbeli (elektronikus) ellenjegyzési gyakorlat (elnok-f6titkar), melyet a FB (idv6z06l, szigordan betartani
javasol a tovabbiakban is.

Hazipénztarak

Az FB a 2021. évi m(ikddés vonatkozasaban tobbszor ellendrizte a hazipénztart, az ellen6rzések
folyaman eltérést és egyéb problémat nem tapasztalt. Az EIndkség részérél is tortént ellenbrzés,
melyet (dvozolink.

Targyi eszkozok

A 2021. év kapcsan a targyi eszkozok leltarozasa és selejtezése ez év januar 21-én megtortént.

Tagegyesiiletekkel szembeni kévetelések, tartozasok

A behajtatlan kovetelések és tulfizetések problémaja jelentGsen enyhiilt. Ez nagymértékben a FStitkar
és az asszisztens munkajat dicséri.

Megallapitottuk, hogy 2021. december végén tagegyesiletekkel szembeni kovetelés tagdij,
versenyengedély dij tdrgyban nem allt fenn. Az évkozi tartozasok soha nem latott szintre mérséklédtek.
Ezaton szeretnénk Udvozolni valamennyi tagszervezetiink példamutatd, felelGsségteljes és tudatos
hozzadllasat, mely megoldotta ezt a kordbban sulyos problémankat.

3. Szovetség miikodésére, gazdalkodasara vonatkozd jogszabalyok és
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egyéb kotelez6 elGirasok betartasanak ellendrzése

Az EInokség a Szovetséget az érvényben |évé jogszabdlyok és elSirdsok szerint igyekezett miikodtetni,
figyelembe véve a veszélyhelyzettel kapcsolatos elGirasokat.



A gazdalkoddasnal figyelembe lett véve a Szamviteli torvény és az Addzas rendjérdl sz6l6 térvény.

Az FB a Szovetség mUikodése folyaman torvénytelenséget nem tapasztalt.

Tagdijak, nyilvantartasok
A Felligyel6 Bizottsag helyszini ellenGrzései sordn betekintett a tagegyesiletek nyilvantartasaba.

A tagsagi viszonyok rendezettek, atlathatdak. Egy-egy kérdéses esetnél, felvétel vagy kizaras, az
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Fegyelmi Bizottsag helyzete

Egy 2020 tavaszan meginditott fegyelmi eljaras elhl(zddasabdl kiindulva alapos okkal feltételezhet6,
hogy a Fegyelmi Bizottsdg nem mikodik megfelel6en. Eljdrasuk indokolatlanul elhizddott, az EIndkség
sorozatos megkereséseinek nem tesz eleget, sokszor gyakorlatilag nem lehet irdsbeli kommunikaciot
|étesiteni a Fegyelmi Bizottsag elnokével, a hatarozatuk irasba foglalasa és kozlése elmaradt. Az FB
jelzéssel nem kellett éljen, hiszen a kommunikacids kisérletek az FB bevondsdval torténtek. Az EIndkség
a 2022-es kozgylilésen elbterjesztésével rendezni kivanja a helyzetet.

4. Eves beszamolo feliilvizsgalata

Az FB a 2021. évi mérleg készitésének, véglegesitését végig figyelemmel kisérte. A keletkezett
szamlakat az tgyvezetés helyszinén attekintette. A kdnyvelés, rendszerezetten, valds alapbizonylatok
alapjan zajlott. Hibat, eltérést nem tapasztaltunk.

Jelen anyagunkat az EIntkség, a birdi bizottsag szoveges beszamoldja és a szakagak beszamolodi
ismerete nélkil alakitottuk ki, pedig a kordbbi években volt lehet6séglink ezek tanulmanyozasara.

5. A gazddlkodas célszeriiségének, szabdlyszeriiségének, az elGiranyzott
bevételek és kiadasok teljesitésének évenkénti vizsgalata

A mérleg, pénzigyi beszdmold szabalyszerlien, id6ben elkészilt, kdzgyllésen valé megvitatasra
alkalmas.

Koltségvetés

Az un. TERV-TENY téblazat, melyet a Fé6titkar vezet, gyors, egyszer(i, hasznos betekintést enged a
koltségvetési keretek aktualis felhasznalasa terén. Az FB folyamatosan nyomon koévette az aktudlis
helyzetet, a tdblazat havi frissitését.

Bevételek



Az éves bevétel jelent6sen magasabb lett a tervhez képest, ami f6leg a versenyengedélyek, részben az
évkozi mindsitések szamanak emelkedése, a versenylicensz dijak, a kiadott versenyengedélyek
szamanak, és a birdi/lovészetvezetsi képzésekbdl befolyt pénzeknek kdszénhetd.

Jelentésnek mondhatdéak még a palyazatokon elnyert pénzeszkozok is, megjegyezve, hogy a
felhasznalasuk célszerlségén még van mit javitani.

Osszességében ez harminc szazalékos emelkedés is az szdvetség erejének a névekedését jelzi.

Udvézlendének tartanank, ha a nehéz altalanos gazdasagi helyzet és a Szévetség még mindig stabil
anyagi helyzete mellett nem sziiletik a tagdij, versenyengedély, egyéb bevételt névelS dij emelésére
iranyuld javaslat. Az egyesiletek szdmara a garantdltan nehéz gazdasagi éveben igy a Szovetség egy
kiszamithatd, tamogatd hozzaallast tud nydjtani, ha ugyanolyan szinvonalon, a korabbi terheket nem
emelve szolgaltat.

Allami tdmogatas megjelenése

Mérféldkének szamit a Szévetség életében, hogy a jov6ben allami tdmogatassal is szamolnunk kell a
bevételek terén. Az allami tdmogatasi rendszerbe vald bekeriilésnek van egy ujfajta adminisztrativ
kotelezettségekkel jard oldala, melyhez alkalmazkodnunk kell, a szlikséges gyakorlat kialakuldsat,
tapasztalatok megszerzését éljiilk most meg.

Kiadasok

Néha van olyan érzésiink, hogy egy-egy szakag (van kivétel), a részére megitélt pénz felhasznalasara
nem igazan készilt fel. Tdmogathatd ujitds, hogy a megmaradt szakagi pénz atvihet6 a kbvetkezd évre,
igy fel lehet késziilni nagyobb feladat (verseny) végrehajtasara, esetleges magasabb koltségl eszk6zok
beszerzésére is.

Jelent6sebb eltérés a tervhez képest csak az egyéb nem kategorizalt koltségek keretén beldl
tapasztalhaté, ami 3,5 M Ft-os novekedést jelent. Ennek részletezése véleményilnk szerint
szlikségszerd, akar a kozgytilésen is.

A 2021-es évben sikeriilt stabilan tartani a kiadasi oldalt az egyre dinamizalddd pénzromlas mellett is.

Nincs ember, aki meg tudna mondani, hogy a COVID-19 vilagjarvany és az ukrajnai haboru egyuttes
hatdsa mit hoz a 2022-es évben. Mivel a koltségvetés mar meg lett tervezve, kikiildésre var, elfogaddsa
esetén a felel6sen gazdalkodd Elndkség figyelmét felhivnank a kiadasi oldal sziikség szerinti
visszafogdsara, mint lehetséges eszkozre, persze csak indokolt esetben.

Szakagi tamogatasok

A szakdgak anyagi tamogatdsa dicséretes, javasoljuk az igényelt és kapott tdmogatast részletesen
dokumentalni, a pénzfelhasznaldsoknal pedig az elntkségi vétdjog rendelkezésre all.

A szakdgi beszamoldkat az FB nem teljeskoriien lathatta csak, az 6sszegek elkoltésének bizonylatait
ellendrizte, hidnyossagot nem tapasztaltunk.

Evek 6ta folyamatosan emeljiik fel a hangunkat annak érdekében, hogy a szakagi elszamoldsok
legyenek minél részletesebben kifejtve, magyarazva. Idén megragadnank az alkalmat, hogy azt



javasoljuk, hogy legyen része a Kozgy(lésnek egy széban és irdsban el6terjesztett beszamold arrdl,
hogy a Szakagak hogyan mikodtek, mire hasznaltak fel a Sz6vetség tdmogatasat.

Palyazatok, tamogatasok

Az FB allaspontja, hogy minden esetben megfelelGen kozzétett, ésszerl hataridén bellil mindenki
szamara elérhet6 transzparens palydzati kiirdsok torténjenek. Ennek 2021 marciusaban hangot is
adtunk. Arra buzditanank a tagszervezeteket, hogy éljenek ezekkel a lehet6ségekkel, jol lathatéan
elkllénithetd egymastdl az a kor, aki sikeresen kihasznalja és azok, akik meg sem prdbaljak.

Bérkoltségek
Az alkalmazottak bérének redlértékét az EIndkség igyekezett megdrizni. (Jutalom és béremelés).
A versenyellendri és a birdi juttatas kérdése is visszatéré téma.

Javasolnak a birdk, versenyellenérok anyagi juttatasanak kidolgozasat, a birdi bizottsag részérdl, széba
johet ebben a kérben az egyszer(sitett foglalkoztatas is, annak kedvezd kdzterhe miatt.

Junior program

Javasolnank tovabbra is egy szakagak feletti junior program kidolgozasat. Sajnos eddig a szakagak altal
végzett junior program nem hozta meg a kivant célt. A junior program allaspontunk szerint sajnos a
megoldatlan teriletek kézé sorolhatd ezentul is.

6. A bizonylati fegyelem betartasanak ellen6rzése

A bizonylati fegyelem betartdsa Osszességében megfelel6. Pénzmozgdsok a szabdlyosan kiallitott
szamlak ellenében, az EInok és a FGtitkar tudtaval (engedélyével) tortént.

Szabdlytalan, nem megengedett pénzmozgasnak ellenérzéseink sordn nem talaltuk nyomat.

7. A szovetségi vagyon megovasa érdekében sziikséges intézkedések
megtételének ellen6rzése

A megfelel6 gazdalkodasbdl kifolydlag a Szovetség vagyona nd, egyre tobb eszkdz, vagyontargy all
rendelkezésre, anndl pontosabb, rendszeresebb ellen6rzés, vagyonleltdr lesz indokolt a jovében.

Az FB ellen6rzései céliranyosan a meglév6é és Ujonnan vasarolt eszkozokre és az Elnokség altali
ellenérzések meglétére iranyult.



8. Osszegzés
A Szévetség miikodése dllaspontunk szerint térvényes. A gazddlkodds szabdlyos.
Az kézgyiilésre kiildétt valamennyi anyagot tdrgyaldsra, elfogaddsra alkalmasnak minésitjiik.
A 2022. évi kéltségvetés tervezete megalapozott, biztositja a Szévetség miikédését.

Az FB dlldspontja tovdbbra is a takarékos miikédésre valo térekvés, felhalmozds tavolabbi cél
elérése érdekében (pl. kozponti szévetségi IGtér Iétrehozdsa, egyéb IGtéri infrastrukturak
fejlesztése, valodi értékkel biro juniorprogram hosszutdvu finanszirozdsa stb.).

Kelt: Jdszberény, 2022. mdrcius ho 5. napjdan

Dr. Batonyi Attila

feliigyeldbizottsdgi elnék SK.



