
 
 

 

EMLÉKEZTETŐ – Elnökségi értekezlet 
 

Időpontja: 2022.11.30. szerda 18:00-22:00 

Helye:    Microsoft Teams videokonferencia 

Jelen vannak: 

- Dr. Fábián Lajos Károly – elnök (FLK) 
- Varjú János – alelnök (VJ) 
- Kovács Lajos Tibor – elnökségi tag (KLT) 
- Dr. Eördögh Attila – elnökségi tag (EA) 
- Haiszky Ernő Zoltán – főtitkár (állandó meghívott) (HEZ) – a 6. napirend kivételével 
- Dr. Bátonyi Attila – FB elnöke (állandó meghívott) (BA) – nem tudott részt venni 
- Dr. Regényi Kund – állandó meghívott (RK) 
- Dr. Solymos Zsigmond – ügyvéd (meghívott) (SZs) – 1. és 2. napirend 

Napirendi pontok: 

1. A szövetség készpénz vagyona értékének megóvása érdekében folytatott elemzés és 
eddigi komoly, több, mint fél éves eszmecsere történetének rögzítése, érvek, 
ellenérvek, esetleges újabb javaslatok 

a. Az elnökség, a felügyelőbizottság bevonásával kb. nyolc hónapja egyeztet a 
szövetség készpénz vagyonának megőrzésének lehetőségeiről. A 
makrogazdasági környezet sajnos nagyon kedvezőtlen, a Ft nem csak 
leértékelődik a meghatározó devizákhoz viszonyítva, de az infláció is 15 éve 
nem látott magasságokba emelkedett, miközben a szövetség bankszámláján 
lévő – forintban tartott – készpénz vagyon így veszít az értékéből. 

b. FLK tavasszal körlevélben kérte az 5 elnökségi tag és a 3 FB tag ezzel kapcsolatos 
véleményét és állásfoglalását a következő lehetőségek kapcsán azzal, hogy 
mint elnök csak akkor hajlandó tovább gondolkodni egy-egy lehetőség kapcsán, 
ha mind a 8 érintett tisztségviselő egyhangúan egyetért az adott kérdés 
kapcsán, hiszen ez olyan súlyú kérdés, ami mindenkinek a megosztott 
felelősségét igényli és nem tűr utólagos egyet nem értő felszólalásokat.  

c. Mivel mindig volt valakinek valamilyen jogos észrevétele, kifogása, ellenvetése, 
bizonytalansági pontja, ezért egyik vonalat sem dolgoztuk ki részleteiben. 

d. Továbbá ez súlyos, a költségvetést is érintő tétel, így mindenképpen közgyűlési 
hatáskör, tehát az elnökség önmagában akkor sem tudna két közgyűlés között, 
az elfogadott költségvetésben nem szereplő több tízmillió Ft-os tétel sorsáról 
dönteni. Teljes egyetértés esetén is rendkívüli közgyűlést kellett volna 
összehívni, ami szintén jelentős költséggel járt volna. 

e. A következő értékmegőrzési lehetőségeket vettük számításba:  



 
 

 

i. Lekötött bankbetét 

1. Sajnos számlavezető bankunk nem ajánl ilyet egyedi 
megoldásként sem, többször érdeklődtünk sikertelenül. FLK 
személyes banki tárgyalásai során a K&H Bank azzal utasította el 
a kérdést, hogy ők központi döntés alapján nem gyűjtenek 
forrást, hiszen van elég forrásuk a rendszerben. 

2. Bankváltás árán lehetne más bankban néhány százalékot nyerni, 
de 

a.  A bankszámlán lévő 70-80 millió Ft egyik bankból 
másikba utalásának díjai el is vinnék az első évek 
kamatát, 

b. óriási adminisztratív feladat lenne mindenütt átvezetni 
az új bankszámlát, kellemetlenségeket okozva a 
tagjainknak is, akik rutinból a régi, nem létező számlára 
utalgatnának még évekig. (Az előző bankszámla 
váltásunk utánk még 3 évvel is előfordult ilyen) 

c. illetve valamilyen kamatra pl. egy évre lekötni forrást 
ilyen volatilis gazdasági környezetben rizikós, hiszen 
havonta változik a helyzet, kamatkörnyezet és a 
makrogazdasági mutatók 

ii. Ingatlan befektetés 

1. Jó irány lehet, különösen akkor, ha kiadásra/hasznosításra 
vásárolna a szövetség egy kisebb (pl. 1,5 szobás) fővárosi lakást 
jó helyen, ugyanis ez nem csak értékmegőrzést jelentene, 
hanem egy kis havi bevételt is. 

2. Saját székhely vásárlása is felmerült, de ez nem jó opció.  

a. Fenntartása extra költséget jelentene, mert a jelenlegi 
székhely/iroda bérlete annyira kedvező, hogy nem 
nyernénk vele semmit, sőt, havi költségeink 
emelkednének. Saját költség lenne a parkoló, a rezsi, a 
takarítás, a porta  és minden egyéb szolgáltatás, ami 
most a díjban benne van a jelenlegi irodaházban, 
továbbá ez egy társasházban meg sem oldható, ráadásul 
társasházi engedély kell hozzá, hogy egy ilyen iroda 
bármilyen társasházban működjön. 

b. Újabb másfél év lenne míg a bírósági nyilvántartásban 
megjelenne, rengeteg adminisztratív teherrel és a 



 
 

 

korábbi székhely részleges fenntartási kötelezettségével 
az átmeneti időszakban 

c. Alapszabály módosítási kötelezettséget jelent a székhely 
módosítása, ami 75%-os közgyűlési döntéshez kötött.  

3. Saját lőtér ügye többször felmerült az elmúlt évek során, de 
olyan szintű – összesen több százmillió Ft – költséget jelentene, 
ami meghaladja a szövetség lehetőségeit. 

iii. Arany, egyéb nemesfém vásárlása 

1. Támadható, félremagyarázható, raktározási gondokkal jár, 
ennek is van árfolyam rizikója, így elvetettük 

iv. Tőzsdei részvények 

1. Extra szakértelmet igénylő, szintén kockázatokat is hordozó 
megoldás, elvetettük 

v. Állampapír 

1. A legbiztonságosabb megoldás lehetne, de sajnos csak lakossági 
formában érhetőek el a kedvező kamatozású formák, civil 
szervezetek és gazdasági társaságok számára nem. 

f. Az elnökség SZs jogtanácsosunk egyetértése mellett úgy döntött, hogy a 2023-
as rendes közgyűlés elé visszük a kérdést, az akkori helyzetnek megfelelő 
konkrét javaslattal a meghívó és a napirend kiküldése során. 

 

2. 2023. évi rendes közgyűlés előkészítése 

a. Időpont:  

i. 2023.03.18. szombat de. 10:00 

ii. (Megismételt közgyűlés 2023.03.25. szombat 10:00) 

b. Helyszín: 

i. Nemzeti Közszolgálati Egyetem, RTK Spec. Épület, Diószegi Sámuel u. 
38-42. 

c. Az elnökség befagyasztja a versenynaptárat erre a két időpontra 

d. Személyi kérdések áttekintése a lejáró mandátumok tükrében 

i. 2 elnökségi tag választása 

1. VJ 2023.05.19-el lejár 



 
 

 

2. RK 2022.10.17-el lejárt, ezért jelenleg az elnökség négy taggal 
működik 

ii. 3 FB tag választása 

1. FB elnök és 2 tag mandátuma 2023.05.19-el lejár 

3. OB-k kiírása a beérkezett pályázatok alapján.  

a. A határidőre beérkezett pályázatokat a főtitkári iroda áttekinti, és a korábbi 
évekhez hasonlóan megküldi határozathozatal céljából az elnökségnek, melyet 
az elnökség digitális szavazás útján hoz meg, napokon belül. 

b. Az elnökség egyhangúan egyetért abban, hogy az a szakág, amely egyetlen OB-
t sem rendez, az éves szakági keretének csak a felét kapja meg, függetlenül 
attól, hogy mekkora összegű költségvetést terjeszt az elnökség a 2023. évi 
rendes közgyűlés elé. Ennek oka, hogy a 2018-ban indult önálló szakági 
költségvetések jelentős része az OB-k serlegeinek, díjainak, kupáinak, érmeinek 
megfelelő megvásárlása érdekében került megállapításra, amit ezt megelőzően 
a szövetség fizetett. 

 

4. Szakági költségvetési tervek megvitatása  

a. A szakágvezetők 2022-es beszámolóit és 2023-as költségvetési terveit FLK 
írásban bekérte, amelyek a napokban érkeznek be emailben. A határidő 
2022.11.30. volt. Mivel a legtöbb a napi napon érkezett csak, utolsó 
pillanatban, így ezeket az elnökség nem tudta még érdemben áttekinteni. 

b. Amint teljes a kép, a főtitkár összegzi a még 2022-ben kifizetésre váró tételeket, 
melyeket elnökségi jóváhagyással még az idén utalunk. Az ilyen kérelmek 
beérkezésének utolsó napja is 2022.11.30, FLK november eleji – a 
szakágvezetőknek kétszer is kiküldött – levelében előre jelezte a szakágvezetők 
felé, hogy 2022.12.01. után már nincs jóváhagyás idei kifizetésre vonatkozóan 
– azaz a korábbi évek gyakorlatához hasonlóan, csak a nov. 30-ig jóváhagyott 
tételek kerülnek utalásra az idén – annak érdekében, hogy a gazdasági évet 
legyen időnk korrekt módon zárni, és a közgyűlés elé szánt jövő évi 
költségvetést még decemberben jóváhagyni.  

c. A 2023-as szakági költségvetési terveket a következő hetekben véglegesítjük, 
amit a jövő évi költségvetés részeként fogad majd el az elnökség. 

d. Konkrét beérkező javaslat alapján, az elnökség egyetértett abban, hogy NEM 
támogatunk olyan szakági költekezést, mely az utolsó napon, egyösszegben 
megad egy olyan tagegyesületi listát, akik számára csak egyszerűen, jogcímtől 
függetlenül át kellene utalnunk az éves keret jelentős részét, melyből az első 
11 hónapban egyébként egy fillér sem került lehívásra. Az ilyen szakági keret 
elviekben felesleges. 



 
 

 

 

5. IPRF és F-Class szakág beillesztése a szakági rendszerbe. (RK beszámolója) 

a. RK beszámolt az új szakág indulásának sikeres egyeztetési ügyeiről. 

b. IT integráció folyamatban annak érdekében, hogy az IPRF/F-Class versenyek 
minősítővé válhassanak 

c. Az elnökség egyetértett abban is, hogy az új szakág működését egy szakági 
költségvetési kerettel is segíteni szándékozik 2023-ban 

 

6. Személyi kérdések 

a. Főtitkári iroda esetleges bővítése még egy részállású munkatárssal 

i. Időszakonként (pályázatok, NVESZ, BM elszámolások, stb.) olyan 
tömegű adminisztratív munka torlódik fel, hogy a napi feladatokkal 
(400+ verseny, többezer versenyengedély kiadása év elején, stb.) együtt 
nem végezhető el. A torlódó feladatok extra stresszt hordoznak és 
hibalehetőséget rejtenek, ami egy ilyen, lőfegyvereket, és 
lőfegyvertartási jogokat érintő adminisztrációt végző irodában nem 
elfogadható. 

ii. Az elnökség felkéri a főtitkárt, hogy kezdjen keresést egy max. 4 órás, 
második részmunkaidős munkatárs kiválasztása érdekében. A pozíció 
költségeit szerepeltetjük majd a 2023-as költségvetésben  

b. Főtitkár és asszisztens 2023. évi bérezése, inflációkövetés, emelés mértéke. 

i. A jelenleg már 20% körüli havi infláció okozta értékvesztés 
kompenzációja, munkatársaink a főváros környéki átlagbérekhez 
viszonyított bruttó béreinek értékőrzése, munkatársaink motivációja, a 
minőségi szövetségi adminisztráció fenntartása érdekében az elnökség 
a következő határozatot hozta: 

ii. 2022.11.30/01. sz. Elnökségi határozat 

Az elnökség négy tagja, videokonferencia során a következő egyhangú 
határozatot hozta:  

Haiszky Ernő Zoltán főtitkárunk jelenlegi bruttó 575’000,- Ft-os havi 
alapbére 2023.01.01-től 20%-al, azaz bruttó 690’000,- Ft-ra, Farkas Zsuzsa 
szövetségi adminisztrációt vezető munkatársunk jelenlegi bruttó 
412’500,- havi alapbére 2023.01.01-től szintén 20%-al, bruttó 495’000,- 
Ft-ra emelkedik. Az elnökség megállapítja, hogy a 2022-es évtől járó 
állami támogatás felhasználásának szabályai lehetővé teszik a támogatási 
keret részben bérezésre történő felhasználását, így a tagság terheit 



 
 

 

egyáltalán nem növeli a döntés, valamint felkéri az elnököt, hogy a 2023-
as szövetségi költségvetés tervezésekor ezekkel az összegekkel 
számoljon. 

c. Főtitkár és asszisztense 2022. évi éves jutalmazásának kérdése, annak 
mértéke. 

i. A közgyűlés által jóváhagyott kereten belül maradva, a főtitkár és 
asszisztense év végi jutalmazását az elnökség megtárgyalta. 

ii. 2022.11.30/02. sz. Elnökségi határozat 

Az elnökség négy tagja, videokonferencia során a következő egyhangú 
határozatot hozta:  

Haiszky Ernő Zoltán főtitkárunk, valamint Farkas Zsuzsa szövetségi 
adminisztrációt vezető munkatársunk a közgyűlés által jóváhagyott 
bérezési keretösszegen belül maradva, fejenként és egységesen bruttó 
400’000,- Ft év végi jutalmat kapnak.  

Az elnökség kéri a főtitkárt, hogy a könyvelővel egyeztetve, intézkedjen a 
november havi bérekkel együtt történő számfejtés és a december eleji 
kifizetés érdekében. 

 

7. Egyebek 

a. A főtitkár és asszisztense részére keresünk egy MS Office képzést (Word, Excel, 
PowerPoint) a napi munka minőségének javítása érdekében. Felelős: VJ. 
Határidő: minél hamarabb 

b. Junior program informatikai fejlesztése tovább késik a fejlesztő partner 
kapacitáshiánya okán. KLT elvégezte a számításokat manuálisan. Másfélszer 
annyi sportoló után, közel háromszor annyi egyesület kap támogatást, mint a 
múlt évben. Ennek alapján az elnökség a következő határozatot hozta: 

MDLSZ Elnökségének 2022.1130./03. számú határozata  

Az elnökség négy tagja, videokonferencia során a következő egyhangú 
határozatot hozta:  

MDLSZ Elnökségének 2021.04.27./01. számú határozata alapján az elnökség a 
2022-es országos bajnokságokon részt vett junior vagy fiatalabb sportolók 
eredményeit megvizsgálva a felsorolásra kerülő sportegyesületek részére a 
program szabályai alapján a következő pénzösszegek kiutalását rendeli el, 
egyben felkéri a főtitkárt, hogy a táblázatban szereplő összegeket egyesületi 
támogatás formájában állítsa be a banki rendszerben, elnöki jóváhagyás céljából. 

 



 
 

 

Első Pécsi Polgári Lőegylet 40’000,- Ft 

T-BODY Fitness Sportegyesület 40’000,- Ft 

Viharsarki Sportlövész egyesület 120’000,- Ft 
MTTSZ Lövész-íjász Sportegyesület 340’000,- Ft 

Bihari Lövészklub Berettyóújfalu 60’000,- Ft 

Városi Lövészklub Tatabánya 50’000,- Ft 

MTTSZ Miskolci Vasutas Sportlövő Egylet 255’000,- Ft 

Stukker-XIX Sportlövész Egyesület 40’000,- Ft 

5 Fegyverkupa Extrém SE 85’000,- Ft 

Sitmar LTD Lövész Tömegsport Egyesület 45’000,- Ft 

Polgári Lövészsport Egyesület – Szombathely 40’000,- Ft 
Pandúr Lövész-Klub Sportegyesület 40’000,- Ft 

JP Team Sportlövész Egyesület 320’000,- Ft 

Celeritas Spotlövész Egyesület 140’000,- Ft 

  
Mindösszesen: 1’615’000,- Ft 

 

Budapest, 2022.11.30.    

Dr. Fábián Lajos Károly, elnök 


