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ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. § (1) A Magyar Dinamikus Lovészsport Szovetség (a tovdbbiakban: Szovetség) a dinamikus
lovészet korébe tartozé sportagak feladatainak ellatasara létrehozott, az e sportdgakban miikodo
sportszervezetekre épiil, tevékenységiiket Osszehangold, munkdjukat segité és tdmogato,
onkormanyzati elven miikddé jogi személy, amely az egyesiilési jogrél, a kozhasznu jogallasrol,
valamint a civil szervezetek miikodésérél és tamogatasarol szolé 2011. évi CXXV. torvény
rendelkezései szerint onkéntesen létrehozott és miikodoé civil szervezet, kozhaszna szervezetként
miikodo sportagi szakszovetség.

A dinamikus lovészsport korébe tartoznak mindazon 16vészeti vagy lovészet jellegli sportok,
amelyek gyakorlasa sordn a 16vész vagy a cél, vagy mindkett6 mozog, és/vagy a célok térben és
id6ben elszértan helyezkednek el, és amelyeket Magyarorszagon a Szovetség nemzetkozi
szervezetebeli tagsdgi viszonydbol eredSen kizardlagos joggal szervez és képvisel. Valamint a
Szovetség altal kifejlesztett a dinamikus lovészsport alapvetd jellemzSire épiilé sportjatékok.
Ugyanakkor ezen sportjatékok nem tartoznak semely mas Magyarorszdgon bejegyzett 16vészsport-
tevékenységet folytato a 2004.évi I. torvény 19. § (3) bekezdés alatt nevesitett sportszovetségi tipusok
hataskorébe, - azok nemzetkozi tagsdgi viszonyanak jogan - barmilyen célba juttatd eszkozt is
hasznaljanak.

A Szovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen, és
partoknak anyagi tdmogatast nem nyujt. A Szovetség az Alapszabdlya szerinti tevékenységének és
gazdalkodasanak legfontosabb adatait honlapjan teszi kozzé.

A Szovetség tevékenysége az egyesiilési jogrol, a kozhasznt jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
miikodésérdl és tamogatasarol szolo 2011. évi CXXV. torvény alapjan kozhaszna tevékenységnek
mindstl.

A Szovetség sajat maga rendelkezik nevével, log6javal és minden a nevéhez, az IPSC-hez és az
IMSSU-hoz kapcsol6doé joggal, kiilonos tekintettel a hirdetési-, rekldm- és a tevékenység televizids,
radids valamint egyéb elektronikus technikakkal torténd kozvetitésével kapcsolatos jogokra.



(2) A Szovetség kozhasznt mindsitésének alapja, hogy az orszagos sportagi szakszovetség (a
tovabbiakban: szakszovetség) olyan sportszovetség, amely sportagaban kizardlagos jelleggel a
sportrol szolé 2004. évi I. tv. 20. § (1) bekezdés szerint a sportrol szolo torvény, valamint mas
jogszabalyokban meghatarozott feladatokat lat el és a sportrdl sz6l6 torvényben megallapitott
kiilonleges jogositvanyokat gyakorol.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozottakat a Szovetség az alabbi, a sportrél sz616 2004. évi I. tv. 22. §
(2) bekezdésében meghatarozott feladatok elvégzésével hajtja végre

a) szabalyzatok kiadasaval biztositja a sportag rendeltetésszerti miikodését,

b) a sportag nemzetkozi szabalyaival o6sszhangban kialakitja a sportag versenyrendszerét, e
versenyrendszer alapjan szervezni a sportig versenyeit (pl. megrendezni az orszagos
bajnoksagot, a magyar kupat stb.), meghatarozza a sportag hazai versenynaptarat és
nemzetkozi versenyeken, mérkézéseken valé részvételét,

c)részt vesz a sportdg nemzetkozi szovetségének munkdjaban, szervezni a sportag
részvételét a nemzetkozi sportkapcsolatokban,

d) miikodteti a nemzeti valogatott kereteket, elGsegiti a sportigahoz tartozé sportolok
részvételét a nemzetkozi sporteseményeken,

e) meghatarozza a sportag stratégiai fejlesztési koncepcidit (ideértve az utinpoétlas-nevelés
fejlesztését is) és gondoskodik ezek megvalédsitasarol,

f) képviseli a sportag érdekeit az dllami szervek, a MOB és annak szakmai tagozatai, a tobbi
sportszovetség, mas egyesiiletek, szovetségek el6tt, valamint a nemzetkozi sportéletben,

g) az alapszabalyaban meghatarozott médon szolgaltatasokat nyajt tagjainak, kozremikodik
a tagok kozotti vitak rendezésében, elGsegiteni a sportigiaban miikod6 sportszakemberek
képzését és tovabbképzését,

h) meghatarozza a sportag utanpoétlas-fejlesztési koncepcidjat és gondoskodik annak
végrehajtasarol,

i) szabalyzataiban meghatarozottak alapjan ellenérizi az adott sportag versenyrendszerében
szervezett, vagy versenynaptiraban egyébként szereplé sportrendezvények biztonsagos
lebonyolitasat.

k) gondoskodik a sportigaban a versenyzdk nyilvantartasarél, igazolasardl, atigazolasarol,
valamint nyilvantartasi rendszere alapjan adatokat szolgaltat az allami sportinformacids
rendszernek,

) megadja vagy megtagadja a sportigi nemzetkozi szovetsége, illetve a kiilfoldi
sportszovetség altal megkivant hozzajarulast magyar versenyzgk kiilfoldi, valamint a kilfoldi
versenyz6k Magyarorszagon torténé versenyzéséhez,

m) a versenyszabdlyzatot, illetve a sportag egyéb szabdlyzatait megszegd versenyzdkkel,
sportszakemberekkel és sportszervezetekkel szemben az e torvényben és a kiilon
jogszabalyban meghatarozottak szerint sportfegyelmi jogkort gyakorol,

n) érvényesiti a doppingtilalmat,

o) meghatarozza a sportlétesitmények hasznalatival, illetve a sporteseményekkel
kapcsolatos sportagi kovetelményeket,

p) ellatja a sportag fogyatékosok sportjaval osszefiiggé feladatait, amit az allami sportcéla
tamogatas elosztasarol sz616 dontés soran figyelembe kell venni,

r) ellatja szabadidés sporttevékenységgel osszefiiggd feladatokat is, amit az allami sportcéla
tamogatas elosztasarol sz616 dontés soran figyelembe kell venni.

2. § (1) A Szovetség neve: Magyar Dinamikus Lovészsport Szovetség, Roviditése: MDLSZ

(2) Angol nyelvii neve: Hungarian Dynamic Shooting Sport Federation, Roviditése: HDSSF



(3) A Szovetség székhelye: 4034 Debrecen Félegyhazi Tamas utca 15/A fsz 2
(4) A Szovetség miikodési tertilete: Magyarorszag

(5) A Szovetség alapitasi éve: 1999.

3. § (1) A Szovetség emblémdja: a mellékelt lenyomati minta szerint

(2) A Szovetség pecsétje: a mellékelt lenyomati minta szerint

4. § (1) A Szovetség tagja a dinamikus sportlovészetben miikodé kovetkezé nemzetkozi
szovetségeknek, az International Practical Shooting Confederationnek (IPSC), International Metallic
Silhouetes Shooting Unionnek (IMSSU), amelyeknek alapszabalyait, szabalyzatait, és hatdrozatait
magdra nézve kotelezének ismeri el, és a fenti nemzetkdzi sportszovetségek magyarorszagi
kizarolagos képviseletét ellatja.

II.

A SZOVETSEG CELJA ES FELADATALI

5. § A Szovetség célja

(1) A Szovetség Magyarorszag teriiletén irdnyitja, szervezi és ellenérzi a hataskorébe tartozod
sportagak tevékenységet, mint kozhaszna tevékenységet, kozremiikodik a sportrél szo6l6 2004. évi 1.
torvényben és az egyéb jogszabalyokban meghatarozott allami sportfeladatok elldtasdban, képviseli
sportdganak és tagjainak érdekeit, valamint részt vesz a nemzetkozi sportszovetségek
tevékenységében.

6. § A Szovetség feladatai

(1) A dinamikus lovészet teriiletén a Szovetség alapvet6 feladata:
a) szabdlyzatok kiaddsaval biztositani a sportag rendeltetésszerti miikodését,
b) a sportdg nemzetkozi szabélyaival osszhangban kialakitani a sportdg versenyrendszerét, e
versenyrendszer alapjan szervezni a sportdg versenyeit (pl. megrendezni az orszagos
bajnoksédgot, a magyar kupat stb.), meghatarozni a sportdg hazai versenynaptarat és nemzetkozi
versenyeken valo részvételét,
c) részt venni a sportag nemzetkozi szovetségeinek munkdjaban, szervezni a sportag részvételét
a nemzetkozi sportkapcsolatokban,
d) mutkodtetni a nemzeti valogatott kereteket, elGsegiteni a sportidgahoz tartozé sportolok
részvételét a nemzetkozi sporteseményeken,
e) meghatdrozni a sportag stratégiai fejlesztési koncepciéit (ideértve az utdnpotlas-nevelés
fejlesztését is) és gondoskodni ezek megvaldsitasarol,
f) képviselni a sportdg érdekeit az allami szervek, a Magyar Olimpiai Bizottsag, a tobbi
sportszovetség, illetve mas tarsadalmi szervezetek el6tt, valamint a nemzetkozi sportéletben,



g) az alapszabalydban meghatdrozott médon szolgéltatdsokat nydjtani tagjainak, kozremiikodni
a tagok kozotti vitdk rendezésében, elGsegiteni a sportdgdban miikodé sportszakemberek
képzését és tovabbképzését,

h) meghatdrozni a sportag utanpotlas-fejlesztési koncepcidjat és gondoskodni annak
végrehajtasarol.

(2) A Szovetség ellatja az alapszabalydban, a sportaga nemzetkozi szovetségeinek szabalyzataiban,
illetve a jogszabéalyokban meghatarozott feladatokat. Ennek keretében kiilonosen:

a) gondoskodik a sportagaiban a versenyzék nyilvantartasarol, igazolasarol, atigazolasarol,
valamint nyilvantartdsi rendszere alapjan adatokat szolgaltat az 4allami sportinformacios
rendszernek,

b) megadja vagy megtagadja a sportagi nemzetkozi szovetsége, illetve a kiuilfcldi sportszovetség
altal megkivant hozzajarulast magyar versenyzdék kulfocldi, valamint a kilfoldi versenyzék
Magyarorszagon torténé versenyzéséhez,

c) a versenyszabdlyzatot, illetve a sportag egyéb szabélyzatait megszeg6, valamint a Szovetség és
az éaltala képviselt sportagak rendelkezéseit, tekintélyét, célkitizéseit csorbité versenyzokkel,
sportszakemberekkel és sportszervezetekkel szemben az Stv.-ben és a kiilon jogszabélyban
meghatérozottak szerint sportfegyelmi jogkort gyakorol,

d) érvényesiti a doppingtilalmat,

e) meghatdrozza a sportlétesitmények hasznalatdval, illetve a sporteseményekkel kapcsolatos
sportagi kovetelményeket.

(38) A sportag céljainak elérése érdekében a Szovetség szponzoralasi és mds kereskedelmi
szerz6déseket kothet, ideértve - az Stv. 36-37. §-dban meghatdrozott moédon - a sportagi
sportrendezvényekkel kapcsolatos vagyoni értékii jogok hasznositasat is.

(4) A Szovetség egyéb feladatai:

a) Uj lovészeti dgak versenyrendszerbe torténé felvétele, sajat lovészeti szamok kidolgozasa,
versenyrendszerbe torténé beillesztése.

b) A Szovetség szabélyzataiban koteles a kornyezet- és természetvédelmi, valamint a
kozbiztonsagi kovetelményeket, el6irdsokat is érvényesiteni.

c) Hazai és kiilfoldi szakanyagok, képzési eszkozok beszerzése, készitése, terjesztése, tovabba
kozremtikodés a sportagak szinvonalemelését segit6é tudomanyos kutatémunkaban.

d) A szovetség hataskorébe tartozoé lovészsportdgak propagandajanak el6segitése és szervezése.

e) Feladatai megvalositasa érdekében gazdalkodas a Szovetség vagyonaval és sziikség szerint,
masodlagosan vallalkozasi tevékenység kifejtése.

(B)A Szovetségnek a kozhaszna sporttevékenysége korében nydujtott szolgéltatasait a Szovetség
tagsagan kiviil harmadik személy is igénybe veheti.

(6) A szovetség kiemelt figyelmet fordit az utdnpétlas nevelésére barmely l6vészeti sportagat is
tizzenek.
I11.
A SZOVETSEG TAGSAGA

7. 8§ A Szovetség tagjai



(1) A Szdvetségnek tagja lehet minden olyan - birdésdgi nyilvdantartdsba vett - jogi személy, amelynek
tagjai részt vesznek a Szovetség dltal szervezett versenyeken, feltéve, hogy a jogi személy képuviseletére jogosult
személy(ek) a Szovetség Alapszabalyit elfogadja(elfogadjak).

(2) A Szovetség versenyrendszerében résztvevének az a sportszervezet tekintends, amely legalabb
egy mindsitéssel rendelkezé versenyzével részt vesz a Szovetség altal rendezett vagy engedélyezett
versenyeken évente legalabb harom alkalommal.

(38) A Szovetség altal hivatalosan képviselt - vagy kifejlesztett - sportversenyeken alkalmazott
jatékszabalyok, céltargyak értékelési rendszerek, vagy ezek részeinek felhasznalasaval a
tagszervezetek mds szovetség keretein beliil versenyt nem rendezhetnek. A fenti el6irdsok
megsértése esetén a vétkes tagszervezetet, fegyelmi eljdrds meginditasdval egyidejlleg a
versenyrendszerbdl ki kell zarni.

(4) A tagok vagyoni hozzajarulasanak mértéke 2015. évtél évi 20.000,- Ft, melyet targyév janius 30.
napjaig kell megfizetni, tovabba a versenyek rendezése esetén 5.000,- Ft licencdij. A vagyoni
hozzajarulas mértékét a Kozgyiilés allapitja meg.

8. § A tiszteletbeli cimek adoményozésa

(1) A tiszteletbeli cim azoknak a személyeknek adomanyozhato, akik kimagaslo tevékenységiikkel a
Szovetség célkitlizéseinek, feladatainak megvaldsitasdt eredményesen segitették el6 és erkolesi
tdmogatdsukkal, szakmai hozzaértésiikkel tovdbbra is a Szovetség rendelkezésére allnak, vagy a
Szovetség érdekében kimagasl6 tevékenységet fejtenek vagy fejtettek ki.

(2) A tiszteletbeli cim lehet tiszteletbeli elnok vagy tiszteletbeli tag cim.

(3) A tiszteletbeli cim adomanyozasa a Szovetség kozgytilésének hatdskorébe tartozik.

9. § A partol6 tagsagi viszony

(1) A Szovetség partold tagja lehet az a természetes személy vagy barmely szervezet, amely a
Szovetség elnokségével kotott megdallapodasban a Szovetség tevékenységét elssorban anyagiakkal
és erkolcsileg, ellenszolgéltatas nélkiil timogatja.

(2) A partolo tagot a megéllapodéasban foglalt jogok és kotelezettségek mellett megilletik, illetve
kotelezik a Szovetség tiszteletbeli cimet visel6inek jogai és kotelezettségei.

10. § A tagsagi viszony keletkezése és megsziinése

(I)A Szovetségbe valo belépés, illetSleg a kilépés onkéntes.

(2) A Szovetségi tagsag felvétellel keletkezik, és kilépéssel, kizarassal, torléssel sztinik meg.

(3) Az irasban benydjtott tagfelvételi kérelemrdl az elndkség a kovetkezé iilésén soron kiviil koteles
donteni. A tagfelvétel nem tagadhaté meg, ha a kérelmez6 a tagsagi feltételeknek megfelel. A



kérelem elutasitasa esetén a kérelmez6 jogorvoslatért a Szovetség kozgytiléséhez fordulhat, amely a
kérelmet a soron kovetkez6 kozgytilésén koteles megtargyalni.

(4)-

(7) Tagsag megsziinése

a) Tag kilépésével: a tag tagsagi jogviszonyat a Szovetség képvisel§jéhez intézett irasbeli
nyilatkozattal barmikor, indoklas nélkiil megsziintetheti. A tagsagi viszony az irasbeli
bejelentésnek a szovetség képvisel§jéhez benytujtasaval egyidejtileg sziinik meg.

b) A tagsagi jogviszony kozgytilés altali felmondasaval: ha a tag a tagsagi viszony
létesitéséhez sziikséges feltételeknek idékozben nem felel meg, a kozgyiilés a tagsagi
jogviszonyat 30 napos hataridével irasban felmondhatja

c¢) A tag kizarasaval: a tagnak a jogszabalyt, a Szovetség alapszabalyat vagy kozgytilési
hatarozatit salyosan vagy ismételt sérté magatartisa esetén a kozgytilés- barmely
egyesiileti tag vagy egyesiileti szerv kezdeményezésére- a taggal szemben kizarasi eljarast
folytathat le. Rendes tag tagdijhatralék miatt csak akkor zarhato ki, ha a kozgyftilés vagy az
elnokség azt megel6zden irasban, igazolhaté médon felhivta a rendes tagot a tagdijhatralék
megfizetésére és a fizetési hatarid6 eredményteleniil telt el. Barmely kizart tagnak a
kizarasrol szol6 hatarozat meghozatalat megel6z6en lehetdséget kell biztositani arra, hogy
védekezését szoban vagy irasban el6adja. A tag kizarasat kimondoé hatarozatot irasba kell
foglalni és indoklassal kell ellatni. Az indoklasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul
szolgalo tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetdségrdl valo tajékoztatast.
A kozgytilés kizarast elrendelé hatarozatat igazolhaté moédon kozolni kell a taggal. A
tagsagi jogviszony ebben az esetben a kizarasroél sz616 hatarozat taggal torténé kozlésének
napjan, ha a tag nincs jelen akkor a részére megkiildott tértivevényes postai kiildemény
atvételének napjan sztinik meg.

d) tagjogutod nélkiili megsziinésével

11. § (1) A Szovetség tagjairdl nyilvantartast kell vezetni, a nyilvantartas vezetése a fétitkar feladata.
(2) A Szovetség tagjai a kozgytlés &ltal évente elére meghatarozott mértékd tagdijat fizetnek. Az
aktualis tagdij mértékét mindenkor az alapszabély elvalaszthatatlan részét képezo 2. sz. melléklet

tartalmazza a kozgytlés dontésének megfeleléen. A tag tagdijfizetési kotelezettségének targyév
marcius 31.-ig, illet6leg a tagdijfelvételtsl szdmitott 30 napon beliil koteles eleget tenni.

IV.

A TAGOK JOGALI ES KOTELEZETTSEGEI

12. § A tagok jogai és kotelezettségei:

(1) A Szovetség tagjai jogaikat képvisel6ik utjan gyakoroljék, igy kiilonosen:
a) Részt vehet a Szovetség tevékenységében, rendezvényein.
b) Részt vehet a kozgytilés hatdrozatainak meghozataldban.



c) Valaszthat és vélaszthat6 a Szovetség szerveibe.

d) Eszrevételeket, javaslatokat tehet, illetéleg véleményt nyilvanithat a Szovetség, valamint
szerveinek miikodésével kapcsolatban, tovabba betekinthet a Szovetség irataiba.

e) Ajanlasokat tehet a Szovetséget, annak szerveit és a sportagait érint6 kérdések megtargyalasara.

f) Tajékoztatast igényelhet a Szovetség barmely tevékenységérdl.

(2) A Szovetség tagjanak kotelezettségei:

a) A sportagaik fejlédésének és eredményességének el6segitése.

b) A Szovetség Alapszabalydnak és egyéb szabalyzatainak, valamint a Szovetség szervei éltal
hozott hatarozatoknak a megtartasa, illet6leg megtartadsanak biztositasa.

c) A Szovetség altal meghatdrozott célkitlizések megvaldsitasdnak el6segitése, a Szovetség
érdekeinek tagtol elvarhat6 védelme és képviselete.

d) A sportagaik népszertisitése.

e) A tagdij megfizetése.

13. § A tiszteletbeli cim visel6jének jogai és kotelezettségei

(1) A tiszteletbeli cim visel&jének jogai:
a) Tandcskozasi joggal részt vehet a Szovetség kozgytilésén;
b) A kozgytilésen javaslatokat tehet, és véleményt nyilvanithat a Szovetség, valamint szerveinek
miikodésével kapcsolatban;

(2) A tiszteletbeli cim visel6jének kotelezettségei:
a) A Szovetség Alapszabdlyanak, egyéb szabdlyzatainak, valamint a Szovetség hatdrozatainak
megtartdsa; a Szovetség érdekeinek képviselete.
b) A sportag népszertisitése.

V.
A SZOVETSEG SZERVEZETE

14. § (1) A Szovetség szervei:
a) a kozgytilés,
b) rendkiviili kozgytilés
¢) az elnokség,
d) feltigyel6 bizottsag,
e) a bizottsagok

(2) A Szovetség tisztségviseloi:
a) elnok,
b) alelndk,
c) elnokségi tagok,
d) feltigyel6 bizottsag elndke és tagjai,
e) f6titkar
f) nemzetkozi szovetségek régio igazgatéi, amennyiben ezt a feladatot nem az elnokség egyes
tagjai latjak el;
g) szakagvezet6k, amennyiben ezt a feladatot nem az elntkség egyes tagjai latjak el.
h) bizottsagi elnokok



(3) A szovetség vezet6 tisztségvisel 61
a) az elnokség tagjai
b) a feliigyeld bizottsag tagjai

VL
A SZOVETSEG KOZGYULESE
15. § (1) A szovetség legfels6bb szerve a tagok képvisel6ibol allo kozgytilés.

(2) A kozgytlést az elnokségnek évente legalabb egyszer rendes tilésre 6ssze kell hivni. A kozgytilés
nem nyilvanos; azon a tagokon és az iigyvezetésen kiviil a kozgytilés 6sszehivasara jogosult altal
meghivottak és az alapszabdly vagy a kozgytilés hatarozata alapjan tanacskozasi joggal
rendelkezé személyek vehetnek részt.

(3) A Szovetség Elndkségének a kozgyriilés idSpontjdt és tervezett napirendjeit, a kozgyiilést megeldzben legalidbb
30 (harminc) nappal kordbban kell megdllapitania és azt a szovetség honlapjin kézzé kell tennie. A kozgyiilés
helyérdl, pontos idejérdl, napirendjérdl és a beterjesztett javaslatokrol a tagokat alkalmas és ellendrizhetd modon
e-mailben (a tag e-mail cime hidnydban postai 1iton) irdsban értesiteni kell a kozgyiilés idopontjat megeldzo 15.
napig. A nyilvinossigot a kézgyiilés helyérdl és idépontjardl megfelelé modon, pl. internetes forumon vagy a
Szovetség honlapjin tdjékoztatni kell.

(4) Az évi rendes kozgytilést legkésbb a targyévet kovets év majus 31. napjéig kell 8sszehivni.

16. § A Kozgytilés hataskore

(1) A kozgyrtilés hataskorébe tartozik
a) az alapszabaly médositasa;
b) az egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa;
¢) a vezetd tisztségvisel6 megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;
d) az éves koltségvetés elfogadasa;
e) az éves beszamolo - ezen beliil az iigyvezet6 szervnek az egyesiilet vagyoni helyzetérél
sz016 jelentésének - elfogadasa;
f) a vezet6 tisztségviselS feletti munkaltatéi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségvisel§ az
egyesiilettel munkaviszonyban all;
g) az olyan szerzddés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval, vezetd
tisztségviselGjével, a feliigyelGbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozoéjaval kot;
h) a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselk és a feliigyelSbizottsagi
dontés;
i) a feliigyelGbizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk megallapitasa;
j) a valasztott konyvvizsgalo megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa; és
k) a végelszamolé kijelolése.

17. § Szavazati jog a kozgytilésen



(1) A kozgytilésen szavazati joggal a tagszervezetek képvisel6i rendelkeznek. A kozgytilésen minden
képvisel6 egy szavazattal rendelkezik. A szavazati jog nem atruhazhaté.

(2) A tagszervezetek alanyi jogon egy képvisel6vel vesznek részt a kozgytilésen. A tagszervezet az
el6z6 évben mindsitést szerzett minden 10 sportoldja utan tovabbi 1-1 képvisel6vel vesz részt a
kozgytilésen (tobbletképviseleti jog). A képviseletre jogosultak szaméat az elnokség &allapitja meg a
kozgytilés el6tt, és azt a meghivoval egyidejlileg kozli a tagszervezettel.

(3) A tagszervezeteknek legkésobb a kiozgyiilés megkezdésének idépontjdig irdsban be kell jelenteniiik azokat a
személyeket, akik képviseloként a tagszervezetet képviselik. Amennyiben a képviselé nem azonos a tagszervezet
bejegyzett vezetbjének a személyével, 1igy a tagszervezetet képuviseldje dltal kidllitott teljes bizonyito erejil
maganokiratban foglalt meghatalmazissal meghatalmazott képviseld(k) képuviselheti(k).

18. § A kozgytilés hatdrozatképessége

(1) A kozgytlés hatarozatképes, ha a szavazasra jogosultaknak tobb mint a fele jelen van. A
hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell. Ha egy tag vagy valamely
tigyben nem szavazhat, 6t az adott hatirozat meghozatalanal a hatarozatképesség megallapitasa
soran figyelmen kiviil kell hagyni.

(2)Ha a kozgytilés eredeti id6pontjatol szamitott fél ( %2) éran beliil nem valik hatarozatképessé, a
kozgytilést el kell halasztani. Fél (1/2) ora elteltével a kozgytilést ismételten Osszehivott
kozgytilésként csak akkor lehet megtartani, ha az eredetileg kikuildott meghivéban a tagszervezetek
figyelmét erre kifejezetten felhivtak. Egyéb esetben a kozgytilést 30 napon beliili idépontra kell
ismételten 6sszehivni. Az ismételten 6sszehivott kozgytilés az eredeti napirendre felvett kérdésekben
a megjelentek szamara tekintet nélkiil hatdrozatképes, ha a tagok figyelmét erre a meghivéban
elére felhivtdk. Ismételten Osszehivott kozgytilésen csak az eredeti meghivéban szerepld
napirendek targyalhatoak.

19. § A kozgytilés napirendje
(1) A kozgytlés napirendjét a Szovetség elnoksége allapitja meg és terjeszti a kozgytilés elé.

(2) A Szovetség évi rendes kozgytilésének az aldbbi napirendi pontokat kotelez6en tartalmaznia kell:
a) az elnokség tevékenységérol szol6 beszamolo jovahagyasa;
b) a Szovetség pénziigyi helyzetérdl sz616 beszdmolé jovahagyasa;
c) Feltigyel6 bizottsag beszamoldja;
d) Kozhasznusagi jelentés elfogadésa
e) a Szovetség tagjai 4ltal beterjesztett javaslatok;

©)-

(4) A kozgyiilési meghivo, a Szovetség honlapjan torténd kozzétételétol szamitott 10 naptdri napon beliil, a
tagok és az eqyesiilet szervei a kdzgyiilést dsszehivo szervtdl vagy személytol a napirend kiegészitését kérhetik, a
kiegészités indokoldsdval. A napirend kiegészitésének tdargydban a kozgyiilést Osszehivd szerv vagy személy
jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrol a kozgyiilést dsszehivo szerv vagy személy nem
dont, vagy azt elutasitja, a kozgyiilés a napirend elfogaddsardl szolé hatdrozat meghozatalit megel6zden kiilon
dont a napirend kiegészitésének tdargydaban.
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(5) A Szovetség - mint kozhaszni szervezet - a beszamol6 jovahagyasaval egyidejtileg koteles
kozhaszntisagi mellékletet késziteni, amelyet a beszdmol6val azonos médon koteles letétbe helyezni
és kozzétenni.

(6) -

20. § A kozgytilés hatarozathozatala

(1) A kozgytlés a hatdrozatait altaldban nyilt szavazéssal, a jelenlevd szavazésra jogosultak tobb mint
felének "igen" (a tovabbiakban: egyszert tobbség) szavazataval hozza.

(2) Az alapszabaly modositasahoz a jelenlevé tagok haromnegyedes sz6tobbséggel hozott
hatarozata, mig a szovetség céljanak modositaisahoz és a szovetség megsziinésérdl szolo dontés
meghozatalahoz a szavazati joggal rendelkezé tagok haromnegyedes szo6tobbséggel hozott
hatarozata sziikség

(3) A kozgyiilés titkos szavazissal hoz hatdrozatot a Szovetségnek a 16. § (1) bekezdés c) pontjdban
meghatdrozott tisztséguiseldk vdlasztdsakor, illetve ha azt a szavazdsra jogosultak egyharmada inditvdnyozza.
Egy jelolt esetén a kozgyiilés nyilt szavazdssal is donthet a tisztséguiseld meguilasztdsirdl.

(4) A kozgytilés hatarozatdnak meghozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzétartozoja és élettarsa ( a tovdbbiakban egytitt hozzéatartozo ) - a hatédrozat alapjan - kotelezettség
vagy felel6sség alol mentestil, barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkttendé jogtigyletben
egyébként érdekelt. Nem min6sil elénynek a kozhasznt szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a
barki altal megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgéltatas, illetve a Szovetség tagjanak, a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, alapszabalynak megfelel6 cél szerinti juttatas.

(5) A kozgytilésrol jegyzékonyvet kell késziteni. A jegyzékonyvnek tartalmaznia kell a kozgytilésen
elhangzott lényeges észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott hatdrozatokat. A jegyzékonyvet
a kozgytilés elndke és a jegyzokonyvvezet6 irja ald, és két, a kozgytilés elején megvélasztott személy
hitelesiti.

(6)-

(7) A kozgyiilést az elnok vagy a képviseletében eljaro tisztségviseld nyitja meg és az altala
meghatarozott személy vezeti le. A hatiarozatképesség megallapitasat kovetGen meg kell valasztani
a jegyzékonyvvezet6t, két f6 hitelesit6t. Amennyiben a Kozgytilés elfogadott napirendjén
tisztségvisel§ valasztas vagy egyéb titkos szavazast igényl6 napirendi pont is szerepel, akkor

2 2

hirom f6s jel6l6 és harom f6s szavazatszamlalo bizottsagot kell valasztani

21. § A tisztségvisel6k vélasztasa
(1) A kozgytlés a hatdskorébe tartozo tisztségviselSket 6t évre valasztja.
(2) A vélasztas tisztségenként kiilon-kiilon torténik gy, hogy el6szor a Szovetség elnokét, alelnokét,

majd az elnokség tagjait, s ezt kovetSen a Feltigyel6 Bizottsdg elnokét és tagjait, majd a Fegyelmi
Bizottsag elnokét kell megvélasztani.
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(3) Megvalasztottnak az a tisztségviseld tekinthet, aki a jelenlév6 szavazasra jogosultak tobb mint
felének "igen" (50 %+1) szavazatat megszerezte. Ha tobb jelolt esetén a kozgytilés a sziikséges dontést
nem hozta meg, Gjabb valasztasi fordulét kell tartani. Az G valasztasi forduléban a legkevesebb
szavazatot kapott jelolt, valamint az a jelolt, aki a jelenlévé szavazasra jogosultak 15%-dnak
szavazatat sem kapta meg, mar nem vesz részt. A vélasztast mindaddig ismételni kell, amig a jeloltek
valamelyike a megvalasztashoz sziikséges szavazatot meg nem szerzi.

22. § A Szovetség rendkiviili kozgytilése

(1) Rendkiviili kozgytilést kell 6sszehivni:

a) a Szovetség elnckségének hatarozata alapjan;

b) ha a Szovetség tagjainak egyharmada az ok és cél megjelolésével irasban kéri;

¢) ha a birésag elrendeli;

d) ha a torvényességi feltigyeletet gyakorl6 szerv inditvanyozza;

e) ha a Szovetség elnoki tisztsége vagy a Felligyel6 Bizottsag elnoki tisztsége barmilyen okbol
megtiresedik, tovdbba az elnckség létszdma kivalas kovetkeztében felére, a Feltigyel6 Bizottsag
létszama kivalas kovetkeztében egyre csokken;

f) Feltigyel6 Bizottsag elnoke kezdeményezi.

(2) A rendkiviili kozgytilést az erre okot ad6 koriilmény bekovetkezésétsl szamitott legkevesebb
tizenot, legfeljebb harminc napon beliili id6pontra az elnokségnek 6ssze kell hivni. Amennyiben az
elnokség miikodésképtelen agy a kozgytilési meghivot az elndk, az alelndk vagy a Feliigyel6
Bizottsag elnoke irja ald, ebben a sorrendben.

(3) A rendkiviili kozgytilés Osszehivasdra a rendes kozgytilésre vonatkozé szabalyokat kell
alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy indokolt esetben az elndkség rovidebb hataridéket is
megéllapithat.

VIIL
A SZOVETSEG ELNOKSEGE
23. § Az elnokség feladata és hataskore

(1) A Szovetség tevékenységét két kozgytilés kozotti idészakban a Szovetség elnoksége irdnyitja. Az
elnokség a Szovetség miikodését érinté valamennyi kérdésben dontésre jogosult szerv, kivéve azokat
az tigyeket, amelyeket az Alapszabdly szerint a kozgytilés kizarélagos hataskorébe tartoznak, vagy
amelyeket a kozgytilés sajat hataskorébe vont vagy a Szovetség mas szerveinek hatdskorébe utalt.

(2) Az elnokség feladata és hataskore:

a) a Szovetség kozgytilésének osszehivasa;

b) a Szovetség torvényes és alapszabalynak megfelel6 mtikodésének biztositdsa;

c) gondoskodas a kozgytilési hatdrozatok végrehajtasarol és a végrehajtas ellenérzése;

d) a Szovetség szervezeti és miikodési szabalyzaténak, és a jogszabéalyokban és az alapszabalyban
megjeldlt egyéb szabalyzatok megallapitasa és modositasa;

e) a sportagak fejlesztési programjanak kidolgozésa;

f) egyéb bizottsagok létrehozdsa és megsziintetése - a kozgytilés kizarélagos hataskorébe tartozok
kivételével;
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g) fotitkdr kinevezése (hatdrozatlan idétartamra)

h) az altala létrehozott bizottsdgok vezetSinek és tagjainak megvélasztasa, illetve felmentése;

i) masodfoka fegyelmi jogkor gyakorlasa;

j) allami kittintetések és egyéb elismerések adoményozasédra javaslattétel, illetve a szovetségi
elismerések adomanyozasa;

k) az éves koltségvetési tervezet és a koltségvetési beszamol6 elfogadasa;

1) a tagfelvételi kérelem elbirdlasa, illetSleg a tiszteletbeli tag cim adoményozasdra javaslat
el6terjesztése a kozgytilésen, partold tagokkal a szerz6dés megkotése;

m)a szovetségi bizottsagok, testiiletek munkdjanak figyelemmel kisérése;

n) dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabaly vagy az Alapszabaly, tovabba a
Szovetség egyéb szabdlyzata, illetéleg a Szovetség kozgytilése a hataskorébe utal.

24. § Az elnokség tagjai

(1) Az elnokség létszama 6t f6.

(2) Az elnokségnek csak olyan magyar allampolgdr, Magyarorszagon letelepedett illetSleg
Magyarorszagon tartézkodasi engedéllyel rendelkez6 nem magyar allampolgar lehet tagja, aki nincs
eltiltva a koztigyek gyakorlasatol. Az elnokség tagjai tisztségiiket tarsadalmi megbizatdsként latjak el.

(3) Nem lehet a Szovetség vezetd tisztségviselSje az a személy, aki mds szdvetség tisztségviseldje,
olyan kozhasznt szervezetnél toltott be - annak megsziintét megel6z6 két évben legalabb egy évig -
vezet6 tisztséget, amely az ad6zas rendjérdl szol6 torvény szerint koztartozasat nem egyenlitette ki.

(4) Az elnokség tagjai:

a) az elnok
b) alelnok
¢) tovabbi harom elnokségi tag

(5) Az elnokségi tagok jogai és kotelezettségei:

a) az elnokségi tiléseken és az elnokség hatarozatainak meghozatalaban val6 részvétel;

b) észrevételek, javaslatok tétele a Szovetség miikodésével, a sportdggal kapcsolatban;

c) felvilagositas kérése a sportaggal Osszefliggé kérdésekben, a tisztségvisel6k dontéseivel
kapcsolatban;

d) javaslattétel rendkiviili kozgytilés, elnokségi tilés 6sszehivaséra;

e) megbizés alapjan a Szovetség képviselete;

f) a szovetségi hatdrozatok és ajanlasok megtartdsa, illetéleg végrehajtasa;

g) folyamatos kapcsolattartds a Szovetség tagjaival és szerveivel;

h) beszdmolds az elnokségben véllalt feladatok végrehajtasarol.

(6) Az elnokség tagjai tisztségiikben Gjravélaszthatok.

(7) Az elnokségi tagsag megsziinik:

a) a mandatum lejartaval;
b) lemondéssal;

c) visszahivassal;

d) elhalalozassal.
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(8) Az elnokség a kovetkezd kozgytilésen kezdeményezheti annak az elndkségi tagnak a
visszahivasat, aki egy év alatt az elnokségi tilések harminc szazalékarol, vagy azt meghaladé részérdl
tavol volt.

25. § Az elnokség miikodése

(1) Az elnokség maga éallapitia meg munkatervét. Az elnokség sziikség szerint, de legalabb
haromhavonta tilésezik. Rendkiviili elnokségi tilést kell 6sszehivni, ha azt az elnok, a f6titkar vagy
két elnokségi tag az ok és cél megjelolésével inditvanyozza. A rendkiviili elnckségi iilést az ok
keletkezésétdl szamitott 30 napon beliil meg kell tartani.

(2)-

(3) Az elnokség tiléseire tandcskozési joggal meg kell hivni a Feltigyel6 Bizottsag elnckét, valamint a
fotitkart.

(4) Az elnokség tiléseir6l emlékeztet6t kell felvenni. Az emlékeztetének tartalmaznia kell a
napirendet, a megjelentek felsorolasat, az iilésen elhangzott lényeges észrevételeket és javaslatokat,
valamint a hozott hatdrozatokat. A hozott hatdrozatokrdél az érintett szerveket és személyeket, a
Szovetség tagsagat az emlékeztets kozzétételével értesiteni kell.

26. § Az elnokség osszehivasa

(1) Az elnokség tiléseit az elnok hivja Ossze. Az iilés helyérdl, id6pontjarél és a megtargyalando
kérdésekrél legaldbb egy héttel kordbban értesiteni kell az elntkség tagjait és a meghivottakat.
Halaszthatatlanul stirg6s esetekben az elnok rovidebb hatarid6t is megallapithat.

27. § Az elnokség hatarozatképessége, dontéshozatala

(1) Az elnokség hatarozatképes, ha legalabb harom f6 jelen van, akik koziil az egyik az elnok vagy
az alelnok

(2) Hatarozatképtelenség esetén az elhalasztott iilést 8 napon beliil ismételten dssze kell hivni. Az
ismételten 6sszehivott elnokségi iilés az eredeti napirendbe felvett kérdésekben a jelenlev6k szdmara
tekintet nélkiil hatarozatképes.

(3) Az elnokség a hatarozatait altaldban nyilt szavazassal, egyszerti szotobbséggel hozza.
Szavazategyenl6ség nemleges dontésnek mindstil.

(4) Az elnokség iilésén szavazasi kotelezettség all fenn. A szavazasi kotelezettség alél - indokolt
esetben - az elnok felmentést adhat. Felmentést kell adni a szavazas alél annak az elnokségi tagnak,
akit a szavazas targya személyében érint.

(5) Az elnvkség titkos szavazassal hoz hatarozatot barmely elnokségi tag kivansagara.

(6) Az elnokség hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli
hozzétartozoja, valamint élettarsa (tovabbiakban: hozzatartoz6) a hatdrozat alapjan kotelezettség
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vagy felel6sség aldl mentesiil, vagy barmilyen mds elényben részesiil, illetéleg a megkotendd
joguigyletben egyébként érdekelt. Nem mindsiil elénynek a Szovetség, cél szerinti juttatasai keretében
a barki altal megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgéltatas, illetve a Szovetség altal a
tagjanak - tagsagi jogviszony alapjan - nytjtott, az alapszabalynak megfelel® cél szerinti juttatas.

27/A. § ,Az elndk jogosult az Elndkség tilését, videokonferencia lebonyolitdssal is foganatositani. Az elndk
koteles a videdkonferencia iddpontjirol és napirendjérdl szolo meghivot e-mailben a tagok részére a
videokonferencia formdjaban tartott iilés idopontjit megelozoen legaldbb 72 ordval megkiildeni. A
videokonferencidval bonyolitott elnokségi tilés akkor hatirozatképes, ha azon legaldbb 3 f0 jelen van, akik
koziil az eqyik az elndk vagy alelndk. A videdkonferencidt rogziteni kell és a videokonferencia video anyagit
legaldbb a jegqyzbkonyv hitelesitéséig meg kell 6rizni. A videdkonferencidn hozott hatdrozatokat irdsban
rogziteni kell, amelyet az elnokségi tilést vezetd elndk vagy az alelnok és legaldbb 1 fo elndkségi tag hitelesit.
Egyebekben a videokonferencia formdjiban megtartott elndkségi iilés lebonyolitisira a 27. §-ban
rogzitetteket kell alkalmazni.”

VIIL
A SZOVETSEG ELNOKE
28. § A Szovetség elnvke

(1) A Szovetség legfébb tisztségviselSje a Szovetség elndke. Az elnok az elndkség kozremiikodésével
iranyitja és vezeti a Szovetség tevékenységét.

(2) Az elnok feladatai és hataskore:

a) a kozgylés és az elnokség tiléseinek dsszehivasa és vezetése;

b) a Szovetség képviselete;

c) az Alapszabély és egyéb szabdlyzatok, valamint a kozgytilési és elnokségi hatarozatok
végrehajtdsanak irdnyitasa és ellendrzése;

d) gondoskodik az elntkségi iilések emlékezetSinek 6rzésérdl, a hatdrozatok nyilvantartasarol;

e) gondoskodik a szovetségi nyilvantartasok vezetésérol;

f) alairasi és utalvdnyozédsi - jogkor gyakorldsa;- bankszamla feletti rendelkezés eseténegy
elnokségi taggal, vagy a fétitkarral kozosen;

g) a munkaltatdi jogok gyakorldsa a f&titkar felett;

h) mindazoknak a feladatoknak az ellatdsa, amelyet a jogszabaly, az Alapszabaly, illetéleg a
kozgytilés vagy az elnokség a hataskorébe utal.

(3) Az elnokot az alelndk, tovabba a fétitkar vagy az elnok altal megbizott mas elnokségi tag
helyettesiti.

(4) Az elnok képviseleti jogkorét meghatarozott tigyekben vagy az tigyek meghatarozott csoportjara
nézve a Szovetség mas tisztségviseljére is atruhazhatja

(5) A Szovetség elnoke: Krizsan Karoly ( sz: Kishegyes 1960 10 12 an: Maria Krizsin) Németorszag
40670 Meerbusch Monkensweg 49. szam alatti lakos

29. § A Szovetség alelnoke
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(1) A Szovetség alelndke a Szovetség elnokének dltalanos helyettese.

(2) Az alelnok feladatai és hataskore:
a) az elnok helyettesitése
b) a sportdgak tevékenységének koordinalasa, munkéjuk figyelemmel kisérése;
) afétitkar vezetésével miikodd hivatali szervezet tevékenységének feltigyelete;

(3) Az alelnokot tavolléte vagy akadélyoztatdsa esetén a (2) bekezdés b) és c) pontjaiban
meghatérozott feladataiban és hataskoreiben az altala felkért elnokségi tag helyettesiti.

IX.
A SZOVETSEG FOTITKARA

30. § (1) A Szovetség hivatali szervezetének vezetSje a Szovetséggel munkaviszonyban vagy
megbizasi jogviszonyban all6 f6titkar.

(2) A fotitkdrt az elnokség jeldli ki (hatdrozatlan idétartamra).

(3) A fotitkar feladatai és hataskore:

a) Osszehangolja a Szovetség tevékenységét és iranyitja annak hivatali, adminisztrativ és
gazdasagi munkajat;

b) 6sszehangolja az elnokség, a bizottsagok és a munkaviszonyban all6 dolgozék munkajat;

c) szervezi a kozgytilés, az elnokség hatdrozatainak végrehajtasat;

d) el6késziti az elndkség tiléseit, tandcskozasi, javaslattételi joggal részt vesz az tiléseken;

e) gyakorolja a munkaviszonyban 4116 dolgozok felett a munkaltatéi jogkort;

f) megbizas alapjan képviseli a Szovetséget;

g) a Szovetség miikodése gazdalkodasi feltételeinek biztositasdval Osszefiliggé menedzseri
teenddket lat el;

h) tajékoztatja a hirkozl6 szerveket a Szovetség tevékenységérol;

i) gondoskodik az elntkségi tilések jegyzékonyveinek vezetésérdl;

j) gondoskodik a szovetségi nyilvantartasok vezetésérol;

k) végrehajtja az elndk, az elnokség hatarozatait;

1) figyelemmel kiséri a Szovetséggel kapcsolatos jogszabalyokat és biztositja azok végrehajtasat,
sziikség esetén kezdeményezi a szovetségi hatdrozatok modositasat;

m)ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket az Alapszabaly vagy egyéb szabdlyzat, illet6leg a
kozgytilés, vagy az elntkség a hataskorébe utal.

(4) A fotitkar tevékenységérol az elnokségnek szamol be.

(5) A fotitkart tavolléte és akadalyoztatdsa esetén a szovetség elnoke altal megbizott személy
helyettesiti.
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X.
A FELUGYELO BIZOTTSAG

31. § (1) A kozgyiilés a Szévetség miikodésének, gazdalkoddsdnak és vagyonkezelésének ellendrzésére Feliigyeld
Bizottsdgot vilaszt. A Feliigyeld Bizottsdg létszama 6t f6, ey elndk és 4 tag.

(2) A Feltigyel6 Bizottsag tagja a Szovetségben mas tisztséget nem viselhet. A Feltigyel6 Bizottsagnak
nem lehet tagja a Szovetséggel munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb
jogviszonyban 4all6, a Szovetségben gazdasagi feladatokat ellaté személy, aki a Szovetség
elnokségének tagjaval, illetSleg a Szovetségnél gazdasagi feladatokat ellaté személlyel hozzatartozoi
kapcsolatban &ll. A Feliigyel6 Bizottsag tagjai nem lehetnek egymasnak hozzatartoz6i. Nem lehet a
Feltigyel6 Bizottsag elnoke vagy tagja, aki a Szovetség cél szerinti juttatasabol részesiil, kivéve a barki
altal megkotés nélkil igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgédltatdsokat, illetve a Szovetség 4ltal a
tagjanak - tagsagi jogviszony alapjan - nyujtott, az alapszabédlynak megfelel¢ cél szerinti juttatast,
illetSleg e személyek hozzatartozoja.

(3) A Feluigyel6 Bizottsag tevékenységét a bizottsag elndke iranyitja.

(4) A Feltigyel6 Bizottsag éves ellen6rzési terv alapjan dolgozik, melyr6l a Szovetség elnokségét
tajékoztatja.

32.§ (1) A Feltigyel6 Bizottsag feladata

a) a Szovetség miikodésének, pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata;

b) a Szovetség miikodésére, gazdalkodasara vonatkozoé jogszabélyok és egyéb kotelez6 el6irdsok
betartasanak ellendrzése;

) atagdijak befizetésének ellen6rzése;

d) az éves mérleg (zarszamadas) feliilvizsgdlata;

e) a gazdalkodas célszertiségének, szabalyszertiségének, az el6irdnyzott bevételek és kiadasok
teljesitésének évenkénti vizsgalata;

f) a bizonylati fegyelem betartdsanak ellenérzése;

g) a szovetségi vagyon megovasa érdekében sziikséges intézkedések megtételének ellendrzése.

33.§ (1) A Feliigyel6 Bizottsag tagjai feladatuk elldtdsa soran jogosultak a Szovetség miikodésével,
gazdalkoddasaval kapcsolatos barmely iratba betekinteni, a Szovetség tisztvisel6it6l, munkavallal6itol
tdjékoztatast kérni, a tisztségvisel6k és munkavallalok kotelesek a tajékoztatast megadni.

(2) Az ellen6rzések megkezdésérdl a Feltigyel6 Bizottsag elndke tdjékoztatni koteles a Szovetség
elnokét és a fotitkart. Az ellen6rzés sordn a Feliigyel6 Bizottsag a pénziigyi gazdaségi, illetSleg a
belsé ellenérzésre vonatkozé szabélyok szerint jar el.

(3) Az ellen6rzés tapasztalatairdl a Bizottsag elndke a vizsgélat befejezésétdl szamitott 15 napon beliil
tdjékoztatja a Szovetség elnokségét. Ha a vizsgélat szabalytalansagot vagy rendellenességet allapit
meg, egyuttal megsziintetésére is fel kell hivni a figyelmet.

(4) A vizsgélatot kovet6 intézkedési terv végrehajtdsat az abban meghatarozott hataridé elteltétsl
szamitott 30 napon beliil a Feliigyel6 Bizottsag utdvizsgalat keretében ellenérzi.
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(5) Ha a kifogasolt gyakorlat fennallasat az elnokség nem ismeri el vagy az utévizsgalat sem vezetett
eredményre, a Feliigyel6 Bizottsag kozvetleniil az intézkedésre jogosult szervhez fordulhat, sziikség
esetén kezdeményezheti rendkiviili kozgytilés osszehivasat. A Feliigyel6 Bizottsag koteles az
intézkedésre jogosult vezetd szervet tdjékoztatni és annak Osszehivédsat kezdeményezni, ha arrol
szerez tudomast, hogy:

a) a Szovetség miikodése sordn olyan jogszabalysértés vagy a Szovetség érdekeit egyébként
salyosan sért6 esemény, mulasztas tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek
elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult szerv dontését teszi sziikségessé;

b) a vezet6 tisztségvisel6k felel6sségét megalapozo tény meriil fel.

(6) Az intézkedésre jogosult vezetS szervet a Feltigyel6 Bizottsdg inditvanyéra 30 napon beliil 6ssze
kell hivni. E hatarid6 eredménytelen eltelte esetén a vezetd szerv 6sszehivaséra a Feltigyel6 Bizottsag
is jogosult. Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikodés helyredllitdsa érdekében sziikséges
intézkedést nem teszi meg, a Feliigyel6 Bizottsdg koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi
feltigyeletet ell4to szervet.

(7) A Feluigyel6 Bizottsag tevékenységérdl a Szovetség kozgytilésének koteles beszamolni.

(8) A Feltigyel6 Bizottsdg miikodésére a jelen fejezetben nem szabalyozott kérdésekben az elndkség
miikddésére vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

XI.
A FEGYELMI BIZOTTSAG

34. § (1) A Szovetség elnoksége az Stv.-ben valamint annak végrehajtasdra kiadott
korményrendeletben meghatarozott, sportagba tartozé személyekkel és szervezetekkel szembeni
els6foku fegyelmi eljardsok lefolytatdsara a mandatumanak id6tartamara fegyelmi bizottsagi tagokat
valaszt. A bizottsdg harom tagt, a kozgytlés éltal megvélasztott elnokbdl és az Elnokség altal
megvalasztott két tagbol all.

(2) A Fegyelmi Bizottsag feladatait, hataskorét és mikodésének szabdlyait az elnokség A4ltal
elfogadott Fegyelmi Szabalyzat 4llapitja meg.

(3) A Fegyelmi Bizottsag élén a bizottsag elnoke all. A Fegyelmi Bizottsag tagjai a Szovetségben mas
tisztséget nem viselhetnek és azzal munkaviszonyban nem &llhatna

35. § Egyéb bizottsagok

(1) A Szovetség elnoksége egyes szakfeladatok ellatdsara tovdbbi - alland6é és ideiglenes -
bizottsagokat hozhat létre. A bizottsagok tagjait az elnokség legfeljebb mandatumanak id6tartaméra
valasztja.

(2) A bizottsagok feladatait és hataskorét a Szovetség szervezeti és miikodési szabalyzata hatarozza
meg.

(3) A bizottsagok véleményezési, javaslattételi illetéleg szervezési joggal rendelkeznek mindazokban
az ligyekben, amelyekre rendelték Sket.
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(4) A bizottsagok tiléseit a bizottsag elnoke vezeti. A bizottsag tiléseire meg kell hivni a Szovetség
elnokét és fotitkarat.

XIL.
REGIO IGAZGATOK

36. § (1) A régi6 igazgatok a Szovetség hataskorébe tartozé sportdgakat iranyitjdk, szervezik,
ellendrzik, els6 foka sportszakmai dontéseket hoznak a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban,
valamint az érvényes sportszabalyokban meghatidrozott médon mindazokban a kérdésekben, melyek
az Alapszabaly értelmében nem tartoznak a kozgytilés, az elndkség, mas tisztségviseldk, illetve a
Szovetség mas szervének hatdskorébe.

(2) A régio igazgato az elnckség altal meghatarozott sportdgakban kertil megvalasztasra.
(3) A régi6 igazgato a sportagaban a szovetséget képviseli a nemzetkozi szovetségben.
(4) A Nemzetkozi Szovetség érdekeit a Szovetségben régié igazgaté képviseli.

(5) A régio igazgato feladatat, hataskorét és felel6sségét szervezeti és miikodési szabalyzatban kell
rogziteni.

37. 8§ (1) A régi6 igazgatokat az elnokség valasztja meg az elnokség mandatumadig tarté id6tartamra.
(2) A megvalasztott régi6 igazgatd nem létesithet a Szovetséggel munkaviszonyt.

(3) A régi6 igazgat6é megbizatasa megsziinik:
a) a mandatum lejartaval;
b) lemondaéssal;
) visszahivassal;
d) elhalalozassal.

(4) A régio igazgat6 visszahivasarol az elnokség tobbségi szavazattal dont.

XIII.
A SZOVETSEG SZABALYZATAI

38. § (1) Az elnokség az aldbbi szabdlyzatokat kételes elfogadni:
a) a szervezeti és miitkddési szabdlyzatot;
b) a versenyszabdlyzatot;
c) a nyilvdntartdsi, igazoldsi és dtigazoldsi szabdlyzatot;
d) a sportfegyelmi szabalyzatot;
e) a gazdalkoddsi-pénziigyi szabalyzatot;
f) doppingellenes szabilyzatot;
g) versenyrendezési szabdlyzatot;
h) sportrendezvény biztonsdgos lebonyolitisival kapcsolatos eldirdsokat tartalmazo szabadlyzat;
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i) a sportszakemberek képesitési kovetelményeit és feladatait tartalmazo szabdlyzat.

(2) A versenyrendezési szabalyzatban kell a sportag jellegének megfeleléen rendelkezni a sportolok
élet-, baleset- és vagyonbiztositdsara vonatkozo el6irdsokrol.

(3) A Szovetség szabdlyzatait nyilvanosan kdzzé kell tenni a Szovetség honlapjdn.

XIV.

A SZOVETSEG GAZDALKODASA ES VAGYONA

39. § (1) A Szovetség éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.

(2) A Szovetség miikodéséhez sziikséges bevételek az alabbiakbdl tevédnek tssze:

a) az allamhaztartds alrendszereitél vagy mas adomanyozé6tol kozhaszna céljara vagy miikodési
koltségeinek fedezésére kapott timogatés, illet6leg adomény;

b) a tagsagi dijak;

¢) a kozhasznt tevékenység folytatdsabol szarmazo, ahhoz kozvetlentil kapcsol6do bevétel;

d) az egyéb cél szerinti tevékenység folytatasdbol szdrmazo, ahhoz kozvetlentil kapcsol6dod
bevétel;

e) a Szovetség eszkozeinek befektetéseibdl szarmazo bevétel;

f) egyéb, jogszabalyokban meghatarozott bevétel;

g) a vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevétel.

(3) A Szovetség koltségei:
a) a kozhaszna tevékenység érdekében felmertilt kozvetlen koltségek;
b) az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek;
c) a vallalkozasi tevékenység érdekében felmertilt kozvetlen koltségek;
d) a kozhasznt és egyéb vallalkozési tevékenység érdekében felmeriilt kozvetett koltségek,
amelyeket bevételaranyosan kell megosztani.

(4) A Szovetség bevételeivel onélléan gazdalkodik, tartozdsaiért a sajat vagyonaval felel. A Szovetség
tagjai a Szovetség tartozasaiért - a befizetett tagdijon tilmenden - sajat vagyonukkal nem felelnek. A
Szovetség gazdédlkodasa eredményét nem oszthatja fel, azt az alapszabalyban meghatérozott
tevékenységére fordithatja.

(5) A Szovetség kizarolag kozhasznt céljainak elérése érdekében, azokat nem veszélyeztetve
végezhet vallalkozasi tevékenységet. A Szovetség valtot, illetve mas, hitelviszonyt megtestesit
értékpapirt nem bocsathat ki, illetve véllalkozdsanak fejlesztéséhez a kozhasznu tevékenységet
veszélyeztet6 mértékdi hitelt nem vehet fel, valamint az allamhdaztartds alrendszereitél kapott
tdmogatast hitel fedezetétil, illetve hitel torlesztésére nem hasznalhatja fel. A Szovetség a cél szerinti
tevékenységbdl és a véllalkozasi tevékenységbdl szarmazé bevételeit és raforditasait elkiilonitetten
kell nyilvéntartani.

(6) A Szovetség gazdalkodasdnak részletes szabalyait a Szovetség gazdalkodasi szabalyzata
hat4rozza meg.
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(7) A jelen alapszabalyban nem szabélyozott szovetség gazdalkodasat érinté kérdésekben a hatélyos
jogszabalyok rendelkezései az irdanyadéak.

XV.
A SZOVETSEG MEGSZUNESE

40. § (1) A Szovetség megsziinik:
a) feloszlas atjan torténd megsziinésének a kozgytilés 4ltal tortént kimondasaval;
b) feloszlatasaval;
c) megszlinésének megallapitasaval;
d) mas szervezettel torténé egyestilésével.

(2) Megsztinés esetén a Szovetség vagyonaval kapcsolatban a sportrol sz6l6 2004. évi 1. torvény 27. §
(3) bekezdésében foglaltak szerint kell eljarni.

ZARADEK

Jelen alapszabélyt a Magyar Dinamikus Lovészsport Szovetség kozgytilése 2016. 4prilis 3. napjan
mint 15. médositast elfogadta. Rendelkezéseit ettél a naptol kell alkalmazni.

Jelen egységes szerkezetbe foglalt Alapszabdly mindenben megegyezik a Magyar Dinamikus
Lovészsport Szovetség 2016. aprilis 3. napjan Budapesten megtartott kozgytilésén 4ltal elfogadott
moédositasokkal ezért azt ellenjegyzem.



